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HOTARAREA
nr. 26 din 14.10.2015

Consiliul de Administratie al Universitdtii din Craiova, reunit in sedinta din
data de 14.10.2015, in conformitate cu prevederile art. 66 din Carta Universitdfii §i
prevederile art. 213 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi alocarea unei suprafete de 1616 mp din cadrul Cladirii Centrale a
Facultifii de Mecanicd in vederea asigurdrii functiondrii Liceului ,,Voltaire”. Totodald,
se solicitd schimbarea de destinatie a spafiului respectiv din spatiul de invafimant
universitar in spatiu de invatdmant preuniversitar.

Art. 2. Se aprobd, conform modificarilor aduse de Hotirdrea de Guvern nr. 582/2015,

limitele péna la care s& se incadreze personalul institutiei noastre plecat in deplaséri

externe, cu privire la cheltuielile de cazare suportate din veniturile proprii ale

Universitatii, precum si cele suportate din contracte de cercetare, contracte incheiate cu

terfi, proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile, conform anexei 1.

Art. 3. Se aproba:

- Incepand cu anul universitar 2015-2016 fondurile primite de la buget, drept finantare
de bazi sa fie alocate si Institujiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, in
functie de numérul de studenti doctoranzi la forma de invafimant — buget;

- fondurile existente la data de 30.09.2015 in Centrul de Cost ,,Proiecte ale Consiliului

de Administrafie” sad fie virate in conturile Institutiei Organizatoare de Studii

Universitare de Doctorat

Art, 4. Se aprobi prelungirea Tncasérii taxei de gcolarizare - tranga I pand la data de

16.11.2015.

Art. 5. Se aprobd sanctionarea d-nei Lungu Lucica cu retrogradarea din functia de

administrator patrimoniu in functia de muncitor spéldtor, cu acordarea salariului

corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada de 60 de zile,
conform art. 248 alin. 1 lit. b) Codul muncii.

Art. 6. Se aprobi taxele de participare la conferinta internationald Comparativism,

Identity Communication organizaty de Facultatea de Litere si Societatea de Stiinte

Filologice in perioada 16-17.10.2015 astfel:

- 50 euro/200 lei pentru participantii cu titlu de doctor;

- 40 euro/150 lei pentru participantii cu titlhu doctorand.
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Banii vor fi depusi in conturile Universitdii din Craiova gi vor fi folosifi pentru
achizitionarea volumului care va fi publicat in anul 2016 la Editura Universitaria din
Craiova.

Art. 7. Se aprobd pentru semestrul I al anului universitar 2015-2016, continuarea
raporturilor juridice in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice §i de cercetare
care au sustinut teza de doctorat panad la data de 30.09.2015, nu au confirmare
C.N.A.T.D.C.U. si ca urmare le-a incetat contractul individual de muncé prin efectul
legii

Art. 8. Se aprobd scoaterea la concurs a posturilor care au fost ocupate de cadrele
didactice si de cercetare care au susfinut teza de doctorat pana la data de 30.09.2015,
nu au confirmarea C.N.A.T.D.C.U. si ca urmare le-a incetat contractul individual de
munci prin efectul legii.

Art. 9. Se aprobé pentru Liceul ,,Voltaire™

- infiintarea Asociatiei sportive ,,Voltaire;

- cursul optional de Limba, culturd si civilizatie franceza pentru clasele de filologie si
stiinfe sociale;

- organizarea zilei Liceului 21 noiembrie, anual;

- plata cu ora pentru activitafile desfasurate in sistem after-school, in cuantum de 45
lei/oré;

- organizarea Balului bobocilor 20 octombrie 2015 la Casa Studentilor.

Art. 10. Se aprobi restituirea sumei de 2880 euro domului MHD RABIA SHAALAN
din Siria, venit la Universilatea din Craiova cu scrisoare de acceptare pentru anul
pregititor, deoarece nu a putu lua viza, nu s-a prezentat la cursuri, dar a platit aceasti
suma.

Art. 11. Se aprobd restituirea taxei de camin pentru Stavarache Ana-Maria, studentd la
Facultatea de Agronomie, specializarea Montanologie, anul I, in valoare de 105 lei.
Art. 12. Se aprobd restituirea taxei de arhivare pentru Roman Mihaela Alina,
absolventii a Modulului psihopedagogic din cadrul Departamentului pentru Pregétirea
Personatului Didactic in anul 2014, tax3 achitati eronat.

Art. 13. Se aprobi restituirea taxei achitate pentru sustinerea restantelor la care nu s-a
putut prezenta din cauza unor probleme de s#initate, pentru Lucaci Eslera, studentd la
Facultatea de Litere, anul III.

Art. 14. Se aprobd restituirea sumei de 150 lei domnului Mincd Daniel Codruf,
absolvent al Facultdfii de BEconomie si Administrarea Afacerilor, specializarea
Managementul Afacerilor, master, reprezentand taxa arhivare, achitata eronat.

Art. 15. Se aprobi restituirea sumei de 2850 lei pentru Cristescu Ovidiu, student la
Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronicd, specializarea Calculatoare in
limba engleza, anul II, reprezentind taxi scolarizare pentru anul 2015-2016, deoarece
in urma redistribuirii a trecut la buget.

Art. 16. Se aproba modificarea Metodologiei privind acordarea unor premii studentilor
cu rezultate deosebite in cadrul concursurilor studentesti, conform anexei 2.
Propunerea va {i inaintatd Senatului Universitatii din Craiova.

Art, 17. Se aprobid modificarea Regulamentului privind acordarea burselor §i a altor
forme de sprijin social pentru studenti, conform anexei 3. Propunerea va fi inaintatd
Senatului Universitatii din Craiova.

Art. 18. Se aprobi reducerea taxelor de cazare, pentru studentii bursieri Erasmus+ si
studentii straini Non+Erasmus care beneficiazi de mobilitati in cadrul acordurilor
interinstitufionale, dupd cum urmeaza: 150 lei/loc §i valoarea utilitdfilor/lund pentru cei
care stau patru in camerd §i nu au bucétérie.
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Art. 19. Se aprobé organizarea unui curs de limba engleza pentru administratorii de
ciimine pentru a facilita comunicarea lor cu studentii stréini cazafi.

Art. 20. Se aproba rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor de expert termen
scurt consiliere, din cadrul proiectului ,Cresterea capacitatii de integrare pe piafa
muncii a studentilor §i absolventilor prin consiliere §i plasamente practice”, ID 133020.
Art. 21. Se aprobd pentru studentul MOHAMMEDVAWI MUSTAFA ADNAN
SACHIT sesiune deschisd pentru a completa 60 credite, pand la sfarsitul anului 2015
(20 decembrie 2015).

Art. 22. Se aprobi pentru studentul Trici Adrian Cosmin de la Facultatea de Stiinte,
specializarea Informatici, anul [, buget, repetarea anului I, in anul universitar 2015-
2016 tot la buget.

Art. 23. Se aprobi reproiectarea §i modernizarea centralei termice care deserveste sala
de sport ,Jon Oblemenco” ce aparfine Universitdfii din Craiova - Facultatea de
Educatie Fizicd gi Sport.

Art. 24. Se aproba ocuparea locurilor disponibile in ciminele studenfesti cu alte
persoane din afara Universititii din Craiova — studenti UMF. Taxa de cazare pentru
aceste persoane este cea stabilitd pentru studentii cu taxd, conform deciziilor privind
taxele de cimin emise pentru anul universitar 2015-2016.

Art. 25. Se aprobd scoaterea la licitatie publicd n vederea inchirierii a unui spafiu in
suprafati de 70 mp, situat in incinta Facultifii de Automatica, Calculatoare si
Electronic#, corpul F, B-dul Decebal, ar. 107.

Art. 26. Se aprobi tarifele la activitatea de plata cu ora, aprobate in Consiliul Facultitii
de Automaticd, Calculatoare si Electronica din data de 12.10.2015 astfel:

1. Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei — D27, 55 lei/ord (brut,
fara contributia angajatorului);

2. Departamentul de Automaticd §i Electronica — D28, 40 lei/ord (brut, fara contributia
angajatorului);

3. Departamentul de Mecatronicd si robotica — D35, 15 lei/ord (brut, fard contributia
angajatorului).

Art. 27. Se aprobi pentru Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica:

1. scoaterea la concurs pe perioadd determinatd pentru anul universitar 2015-2016 a
unui post de asistent, poz. 42 din Statul de funcfiuni al Departamentului de
Calculatoare si Tehnologia Informatiei (D27), post didactic vacant;

2. ocuparea pe perioadd determinatd pentru anul universitar 2015-2016 a unui post de
asistent poz. 38 din Statul de functiuni al Departamentului de Automaticd si
Electronici (D28), post didactic vacant;

3. scoaterea la concurs, pe perioadi nedeterminatd pentru anul universitar 2015-2016 a
doud posturi de asistent poz. 40 si poz. 41 din Statul de functiuni al Departamentului
de Calculatoare §i Tehnologia Informafiei (D27), posturi didactice vacante;

4, scoaterea la concurs, in semestrul I, an universitar 2015-2016 a urmétoarelor posiuri
didactice vacante in statele de functiuni:

- Departamentul de Automaticé si Electronicd (D28): 2 posturi sef lucrdri — poz. 30 si
poz. 31 si un post de asistent, poz. 39 din Statul de functiuni;

- Departamentul de Mecatronica si Roboticd — D35 un post de sef de lucriri, poz. 14
din Statul de functiuni.

Art. 28. Se aprobi pentru Facultatea de Economie §i Administrareca Afacerilor
scoaterea la concurs pentru anul universitar 2015-2016, a unui post de asistent
universitar, pe perioadd determinati de un an, pozifia 39 din Statul de functiuni al
Departamentului Finante, Bénci §i Analiza Economica.
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Art. 29. Se aprobd componenta comisiei pentru sustinerea examenului de admitere la
Ciclul I — studii universitare de doctorat, domeniul Drept, ce se va susfine in sesiunea
deschisi din luna octombrie 2015, la Facultatea de Drept:
Presedinte: prof. univ. dr. Dan Claudiu Dénisor;
Membri: prof. univ. dr. Sevastian Cercel;

conf. univ. dr. Lucian Bernd S&uleanu;

prof. univ. dr. George Liviu Girlegteanu.
Art. 30. Prezenta hotirdre se afiseazd pe pagina de internet a Universitatii, astazi,
15.10.2015. :

Pregedintele C i
Prof. univ. dr

inistratie, Sef Birou, Juridic,
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[ISOR Consilier juriifc’Ariéy Udrea
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Anexa

Indemnizatii de cazare stabilite in concordanti cu Hotiirdrea 582/2015 practicate de UNI

Prof.univ.dr. w

data de 01.10.2015

Indemnizatie de Categorii de personal |
Nr. Tara Valuta . indemnizatie| Rector, prorectori, UmnuE., E.o%.wnmn_u Profesori, Lector], asis
crt. dinrna ’ . directori . celelalte cat
de cazare presedinte Senat conferentiari
departament ’ de perso:
0 1 2 3 4 5=col. 4 x 80,00% | 6 =col. 4 x 66,67% | 7=col. 4 x 60,00% | 8=col. 4x 6
1 Afganistan USD | 120 180 140 120 110 110_
2 Africa de Sud (Republica) USD 38 110 90 70 70 70
3 Albania Euro 32 100 80 70 60 60
4 Algeria USD 32 150 120 100 00 90
Anglia (Regatul Unit al Marii

N mﬁﬁmmﬂ_ﬁ dei do Nord) euro 35 150 120 100 90 90
6 Angola USD 32 140 110 90 80 30
7 Antigua si Barbuda USD 32 100 80 70 60 60
8 Antile USD 32 100 80 70 60 60
9 Arabia Sauditd UsSD 38 110 %0 70 70 70
10 Argentina USD 32 110 90 70 70 70
11 Armenia USD 38 140 110 90 30 80
12 Australia USD 38 160 130 110 100 100
13 Austria euro 35 150 120 100 90 90 _
14 Azerbaidjan USD 38 120 100 80 70 70
15 Bahamas USD 32 100 80 70 60 60
16 Bahrain USD 32 100 80 70 60 60
17 Bangladesh USD 32 100 80 70 60 60 _




18 Belarus USD 38 110 90 70 70 70
19 Belgia euro 35 150 120 100 90 90
20 Benin USD 32 100 80 70 60 60

21 Birmania USD 32 100 80 70 60 60

22 Bolivia USD 32 120 100 80 70 70

23 Botswana USD 32 100 80 70 60 60
24 Bosnia si Herzegovina euro 32 100 80 70 60 60
25 Braziha USD 32 120 100 80 70 70
26 Buigaria £Uro 32 100 80 70 60 60
27 Burkina Faso USD 32 100 80 70 60 60
28 Burundi USD 32 120 100 80 70 70

29 Cambodgia USD 32 100 80 70 60 60

30 Camernun USD 32 100 80 70 60 60
31 Canada USD 38 150 120 100 90 90 _
32 Capul Verde USD 32 100 80 70 60 60
33 Cehia (Republica) euro 35 150 120 100 90 90
34 Centrafricani (Republica) USD 32 100 80 70 60 60
35 Chile USD 32 120 100 80 70 70

36 | Chinezi (Republica Populara) USD 38 140 110 90 80 80
37 Ciad USD 32 100 80 70 60 60
38 Cipr euro 35 150 120 100 90 90
39 Coasta de Fildes USD 32 100 80 70 60 60
40 Columbia USD 32 100 80 70 60 60
41 Congo USD 32 100 80 70 60 60
42 Coreea de Sud USD 38 180 140 120 110 110
43 Coreea (RPD) euro 30 120 100 80 70 70
44 Costa Rica USD 32 110 90 70 70 70
45 Croatia euro 32 100 80 70 60 60
46 Cuba euro 32 120 100 80 70 70
47 Danemarca €uro 35 150 120 100 90 90

48 Djibouti USD 32 100 80 70 60 60
49 Dominicani (Republica) USD 32 110 20 70 70 70 _
50 Ecunador USD 32 110 90 70 70 70 _
51 Egipt UsDh 32 100 80 70 60 60




52 Elvetia euro 38 150 120 100 90 90
53 Emiratele Arabe Unite USD 38 100 80 70 60 60
54 Estonia euro 35 150 120 100 20 90
33 Etiopia USD 32 110 90 70 70 70
56 Fiji USD 38 120 100 80 70 70

57 Filipine USD 32 100 80 70 60 60
58 Finlanda eurQ 35 150 120 100 90 90

59 Franta euro 35 150 120 100 90 90

60 Gabon USD 32 100 80 70 60 60
61 Gambia USD 32 100 80 70 60 60

62 Georgia USD 38 160 130 110 100 100
63 Germania €1Iro 35 150 120 100 90 90 _
64 Ghana USD 32 100 80 70 60 60
65 Grecia euro 35 150 120 100 20 90
66 Guatemala USD 32 100 80 70 60 60

67 Guineea USD 32 100 80 70 60 60
68 Guineea-Bissau USD 32 100 80 70 60 60
69 Guineea Ecuatoriald USD 32 100 80 70 60 60
70 Guyana usDh 32 100 80 70 60 60
71 Haiti USD 32 110 90 70 70 70
72 Honduras UsD 32 100 80 70 60 60
73 Hong Kong USD 53 250 200 170 150 150
74 India UsSD 32 100 80 70 60 60
75 Indonezia USD 38 100 80 70 60 60
76 Tordania USD 38 100 80 70 60 60
77 Irak USD 60 80 60 50 50 50
78 Tran USD 38 100 80 70 60 60
79 Irlanda euro 35 150 120 100 90 90
80 Islanda euro 35 130 100 90 80 80 _
81 Israel UsSD 38 120 100 80 70 70
82 Italia euro 35 150 120 100 90 90
83 Jamaica USD 32 110 90 70 70 70
84 Japonia USD 53 250 200 170 150 150
85 Kazadhstan USD 38 100 80 70 60 60




86 Kenya USD 32 100 80 70 60 60

87 Kargazstan USD 38 100 80 70 60 60
88 Kuwait USD 38 150 120 100 90 90
89 Laos UsSDh 32 100 80 70 60 60
90 Lesotho USD 32 100 80 70 60 60
91 Letonia €uro 35 150 120 100 90 90

92 Liban USD 38 100 80 70 60 60
93 Liberia USD 32 100 80 70 60 60

94 Libia USD 38 130 100 90 30 80 _
95 Lituania EUro 35 150 120 100 90 90
96 Luxemburg euro 35 150 120 100 90 90
97 Macedonia €uro 32 100 30 70 60 60
98 Madagascar USD 32 100 80 70 60 60
99 Malaysia USD 32 110 90 70 70 70
100 Mali USD 32 100 30 70 60 60
101 Malta euro 35 150 120 100 90 90 _
102 Maroc USD 32 120 100 80 70 70
103 Mauritania USD 32 100 80 70 60 60
104 Mauritius USD 32 110 90 70 70 70
105 Mexic USD 38 110 90 70 70 70
106 Moldova USD 38 100 80 70 60 60
107 Mongolia USD 38 110 90 70 70 70
108 Mozambic USD 32 100 80 70 60 60
109 Muntenegru euro 32 100 80 70 60 60
110 Myanmar USD 32 100 80 70 60 60
111 Namibia USD 32 100 80 70 60 60
112 Nepal USD 32 110 90 70 70 70
113 Nicaragua USD 32 110 90 70 70 70
114 Niger USD 32 110 90 70 70 70
115 Nigeria USD 32 160 130 110 100 100
116 Norvegia EUro 35 150 120 100 90 90
117 Noua Zeelanda USD 38 160 130 110 100 100
118 Olanda euro 35 150 120 100 90 90
119 Oman USD 38 100 80 70 60 60




120 Pakistan USD 32 140 110 90 80 80
121 Panama USD 32 110 90 70 70 70
122 Papua-Noua Guinee UsD 32 100 80 70 60 60
123 Paraguay USD 3 100 80 70 60 60
124 Peru USD 32 110 90 70 70 70
125 Polonia euro 35 150 120 100 90 90
126 Portugalia Euro 35 150 120 100 90 90
127 Qatar USD 38 140 110 90 80 80
128 Rwanda USD 32 100 80 70 60 60
129 Federatia Rusa USD 47 140 110 90 80 80
130 Salvador USD 32 100 80 70 60 60
131 Sao Tome si Principe USD 32 100 80 70 60 60
132 San Marino guro 35 150 120 100 90 920
133 Senegal USD 32 100 80 70 60 60
134 Serbia euro 32 100 80 70 60 60
135 Sierra Leone USD 32 100 80 70 60 60
136 Singapore USD 38 150 120 100 90 90
137 Siria USD 38 100 80 70 60 60
138 Slovacia euro 35 150 120 100 90 90
139 Slovenia €uro 35 150 120 100 20 90
140 Somalia USD 32 100 80 70 60 60
141 Spania euro 35 150 120 100 90 90
142 Sri Lanka USD 38 110 90 70 70 70
143 S.U.A. USD 53 210 170 140 130 130
144 Sudan USD 32 110 90 70 70 70
145 Suedia euro 35 150 120 100 20 90 _
146 Surinam USD 32 110 90 70 70 70
147 Tadjikistan USD 38 100 80 70 60 60
148 Tanzania USD 32 100 80 70 60 60
149 Taiwan USD 38 110 90 70 70 70
150 Thailanda USD 38 100 80 70 60 60
151 Togo USD 32 100 80 70 60 60
152 Tunisia USD 32 100 80 70 60 60 _
153 Turcia USD 38 140 110 90 80 80




154 Turkmenistan USD 38 110 90 70 70 70
155 Ucraina UsD 38 150 120 100 20 90
156 Uganda USD 32 100 80 70 60 60
157 Ungaria Euro 35 150 120 100 90 90
158 Uruguay USD 32 100 80 70 60 60
159 Uzbekistan USD 38 100 30 70 60 60
160 Vatican Buro 35 150 120 100 90 90
161 Venezuela USD 32 130 100 90 30 80
162 Vietnam USD 32 120 100 80 70 70
163 Yemen USD 38 110 50 70 70 70
164 Zair USD 32 100 80 70 60 60
165 Zambia USD 32 100 80 70 60 60
166 Zimbabwe USD 32 120 100 R0 70 70




Fundamentare:
Avand In vedere situatiile speciale apérute dupd aprobarea Metodologiei
privind acordarea unor premii studentilor cu rezuitate deosebite in cadrul
concursurilor studenfesti, precum:
- echipe sportive cu numar mare studenti participante si premiate la
competitii nationale universitare,
- studenti care obtin dond premii la aceeasi competitie,
- rezultate exceptionale obtinute la campionate mondiale care nu au
caracter studentesc,

se propune modificarcaMetodologiei privind acordarea unor premii
studentilor cu rezultate deosebite in cadrul concursurilor studentesti astfel:

L. Se introduce la art. 2 alin. 2 in urmiitoarea formai:

(2) In cazul echipelor sportive valoarea premiilor primite de fiecare membru al
unei echipe este de 1/3 din valoarea premiilor de la alin.l. Pentru rezultate
exceptionale obtinute la competifii internationale, care nu au un caracter
studentesc, Consiliul de Administratie analizeazd si poate aproba acordarea
recompenselor conform art. 2 alin. 1 lit. a.

ITI . Se introduc la art. 4 alineatele 2 si 3 in urmitoarea forma:

(2) In cazul in care un student obtine la aceeasi competitie mai multe premii,
Consiliul de Administratie va aproba suma cuvenitd pentru cel mai bun rezultat.
(3) Toti studentii premiati au obligatia de a promova imaginea Universitétii din
Craiova.

III. Metodologia se republici pe site in forma aprobati de Senatul
universitar.



Fundamentare:

Avind in vedere:

- recomanddrile ARACIS din raportul de evaluare externd privind
cregterea numarului de burse;

- principiul tratamentului egal al tuturor studentilor;

- schimbdrile intervenite n Structura Universitétii din Craiova:
Se propune modificarea Regulamentul privind acordarea burselor §i a altor
forme de sprijin social pentru studenti astfel:

1. Articolul 9 va avea, prin introducerea alineatuluni. 2,

urmitoarea formi:

Art. 9.

(1) Bursa de merit se atribuie studentilor integralisti de la cursuri de zi
(licentdgi masterat) scolarizati in regim bugetat, care au media minima:

» 9,00 pentru facultdtile de Litere, Stiinte Sociale, Teologie, Drept,

Educatie Fizicasi Sport, Economie si Administrarea Afacerilor;

» 8,00 pentru facultdtile Mecanicd, Inginerie Electricd, Automatica,

Calculatoare si Electronicd, Agronomie, Horticultura, Stiinte.

(2) Universitatea din Craiova poate, in functie de resursele bugetare anuale,
sd constituie, din venituri proprii, un fond pentru a acorda burse de meril si
studentilor care urmeazi programe de licentd ca plititori de taxe de studii.
Bursele vor fi acordate in aceleasi conditii cu cele pentru acordarea burselor
studentilor in regim bugetat. Fondul, previzut anual in buget, va fi distribuit
facultdtilor, proportional cu numdrul studentilor platitori de taxe ai acestora.
Media pentru acordare nu poate fi mai micd decit ultima medie din lista
corespunzitoare (facultate/an) a studentilor bursieri bugetati.

II. Articolul 11 va avea, prin introducerea alineatului. 3,

urmitoarea forma:

Art. 11,

(1) Conform H.G.558/1998, Anexa 2, art.9 se pot acorda burse de ajutor
social ocazionmal, in cuantum cel putin egal cu bursa minimi, stabilitd de
Consiliul de Administratie al Universitdtii, indiferent dacd studentul mai
beneficiazi de alti categorie de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte, care se poate
acorda studentilor orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social,
studentilor proveni{i din casele de copii, din plasament familial sau din
incredintare, a cdror familie nu a realizat pe ultimele 3 luni un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decit 75% din salariul minim pe
economie. Aceastd categorie de bursd de ajutor social se poate acorda aceluiagi
student cel mult de doud ori In decursul unui an universitar. Cuantumul unei
burse este egal cu cel al bursei sociale.

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei
sau studentului a cdrui sotie nu realizeazi alte venituri decét oricare dintre



formele de bursi, consti intr-o bursd pentru nastere gi lehuzie si o bursa pentru
procurarea imbricamintei copilului nou-ndscut. Cuantumul unei burse este egal
cu cel al bursei sociale.

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda
studentului pentru decesul unui membru al familiei (sof, sotie, copil) sau in caz
de deces al studentului(ei), necasatorit(d) sau casatorit(d), cu sof/sotie care nu
realizeazd venituri, Suma ce se atribuie in caz de deces este stabilitd de
Consiliul de Administratie.

(2) Bursele de ajutor social ocazional se acordd pe baza cererii
studentului, depusi la secretariatele facultétilor, insotitd de actele doveditoare.
Analiza gi aprobarea dosarelor se face de citre Comisia de burse pe facultate.

(3) In Universitatea din Craiova se instituie bursa speciald acordati de
Consiliul de Administratie al Universitatii, la propunerea Consiliilor facultatilor
pentru studentii cu taxd, cu grave probleme de séndtate sau sociale. Bursa, in
cuantum egal cu ¥2 din valoarea taxei de studii anuale, se acordd pentru plata
acesteia din urmi. Studentii cu taxd, care au probleme de natura celor
mentionate mai sus, pot solicita i primi o singurd datd pe perioada studiilor
bursa speciali. Solicitarea de bursi speciald este aprobatd de Consiliul Facultafii
si ulterior de Consiliul de Administratie, avAndu-se in vedere §i eventualele
restrictii bugetare precum gi veniturile facultdtii, provenite doar din taxe de
studii.

III. Regulamentul privind acordarea burselor gi a altor forme de sprijin
social pentru studenti va fi republicat in forma aprobati de Senatul
universitar.



